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“Ens hem de continuar informant una
vegada arribem a casa per estar al dia”

ENTREVISTA AMB

Sergi Sogas

programador informatic i
copropietari de Tecob

Encara no fa un any, va
fundar, juntament amb
dos companys més, I’em-
presa Tecob, que es dedi-
ca a donar serveis d’In-
ternet, programacio i
sistemes. Sergi Sogas va
néixer fa vint-i-sis anys a
Escaldes-Engordany, va
estudiar batxillerat cien-
tificotecnologic a I’Esco-
la andorrana, enginyeria
técnica en informatica
de gestio a la Universitat
d’Andorra i, actual-
ment, esta cursant el ci-
cle superior d’enginye-
ria en informatica a la
Universitat Oberta de
Catalunya. Abans d’en-
gegar Tecob, on només
treballen els tres que la
van crear, va treballar
dos anys a MyP en quali-
tat de programador de
pagines web i també va
fer altres feines com ara
monitor d’esports d’es-
tiu o venedor en diversos
establiments comercials
del pais.

Text: Albert Belis

—Quins serveis ofereix I’empresa?

—“Basicament donem serveis d’Internet.
Tot el que seria correu electronic, allotja-
ment de pagines web, programacio i disseny
web i, a I’apartat de sistemes, xarxes, comu-
nicacions, enllacos sense fils i auditories de
seguretat.”

—Fa gairebé un any que van fundar Te-
cob. Com ha anat durant aquest temps?

—“B¢, la veritat és que estem bastant con-
tents de com ha anat funcionant. Fins i tot
m’atreviria a dir que el resultat que tenim
fins ara és una sorpresa. Estem donant un
bon servei i el client esta content i, a més, a
poc a poc n’anem tenint més.”

—Com va ser que van decidir muntar
I’empresa?

—“Vam coincidir els tres en una empresa,
els altres dos van deixar de treballar-hi i em
van proposar de muntar alguna cosa tots ple-
gats. A partir d’aqui, ens vam associar i vam
muntar Tecob.”

—Van preveure alguns riscos que al final
no s’han complert o van tirar endavant sense
més?

—“No, vam tirar endavant. Ja sabiem el
que féiem perque coneixiem aquest mon des
de feia temps.”

—Després de gairebé un any, encara estan
els tres sols treballant. Creu que I’empresa té
possibilitats de créixer?

—“Crec que si, que creixera. Tenim ganes
de fer moltes coses, pero, de moment, no
podem agafar ningu.”

—En quin aspecte volen que creixi?

—“En donar més serveis i, en aquest sen-
tit, tenim les nostres idees i projectes que
volem tirar endavant. També volem deixar
de treballar només per Andorra i obrir-nos
als paisos del nostre entorn.”

—Es poden explicar algunes d’aquestes
idees que tenen?

—“No, de moment només sén projectes
dels quals s’ha parlat i res més.”

—Comenta que necessitarien contractar
personal en el futur. Quin seria el candidat
tipus que els faria falta?

—“Un programador informatic amb conei-
xements de programacio de pagines web i de
sistemes.”

—Creu que hauran de contractar alguna
persona a curt termini?

—“Ara per ara potser encara no, pero ja
comencem a tenir forga feina i ens esta cos-
tant cobrir-la. D’aqui un parell d’anys segu-
rament ho farem.”

—Portar I’empresa entre els tres amos que
la van fundar i no tenir treballadors quins
avantatges i inconvenients té?

—“Tots tres tenim els mateixos coneixe-
ments técnics, cosa que fa que puguem fer la
mateixa feina. Un és més técnic que un altre
i un sap més programacio que un altre, pero
més o0 menys els tres ens movem en el ma-
teix ram.”

—En el camp professional en qué es mou-
en hi deu haver novetats constantment. Aixo

fa que s’hagin de reciclar sovint?

—“Si, cada dia dediquem una hora ben
bona a saber que esta passant en aquest mon.
Mirem pagines de noticies que agrupen in-
formacions de programacio i informatica i, a
partir d’aqui, anem provant tot el que surt.”

—Que ens trobarem en un futur proper que
ens pugui sorprendre d’aquest ram?

—“Sobretot tot el que sébn comunicacions
sense fil. Des de qualsevol aparell, com ara
mobils, sempre podras tenir accés a Internet,
fer compres o pagar.”

—Es més facil obrir una empresa com la
seva que d’un altre ram?

—“En el nostre cas, ho vam fer perqué és
el que coneixem. La informatica és un mon
molt acollidor i hi ha molta gent que s’hi
aventura sense tenir tots els coneixements
necessaris.”

—Passa molt aix0d a Andorra?

—“A Andorra i a fora.”

—Hi ha empreses que el que vostes oferei-
xen ja ho tenen solucionat en I’ambit intern.
Com lluiten contra aixo?

—“Donant un bon servei i fent un bon

preu.”

—Recomanaria a algt que s’embranqués
en un projecte empresarial similar al seu?

—“Si, i per fer-ho s’ha de confiar en un
mateix, en els recursos de qué disposa, amb
I’equip amb qué treballa i, a partir d’aqui, ti-
rar endavant. A més, s’han tenir estudis in-
formatics, cosa que ajuda bastant, i continuar
informant-se un cop s’arriba a casa. No parar
i estar al dia.”

—Aixi no hi ha temps per desconnectar?

—“No, perque d’una setmana per 1’altra
surten coses noves, algunes les pots fer ser-
vir al moment i d’altres no saps si més enda-
vant et faran servei.”

—Que li agrada més i qué menys de la fei-
na?

—“El fet d’estar al dia m’agrada, pero no
sempre et ve de gust arribar a casa i posar-te
a mirar novetats del sector.”

—Durant la seva vida laboral ha treballat
en diverses coses. Descarta tornar a repetir
alguna experiéncia?

—“Sempre hi ha possibilitats, no em vull
tancar cap porta. Si aquesta empresa funcio-
na hi seguirem i, si no, provarem una altra
cosa.”



